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Umfrage	zur	Erstellung	eines	institutionellen	Schutzkonzeptes	für	unsere
Evangelische	Kirchengemeinde	Neunkirchen

LiebeR	ehrenamtlich	MitarbeitendeR,

mit	dem	folgenden	Fragebogen	möchte	das	Presbyterium	der	Evangelischen	Kirchengemeinde	Neunkirchen,	grundlegende	Informationen	zur
Erstellung	eines	institutionellen	Schutzkonzeptes	zur	Vorbeugung	von	Grenzüberschreitung,	physischer,	psychischer,	emotionaler	oder

sexualisierter	Gewalt	oder	Machtmissbrauch	einholen.

Bitte	nehmen	Sie	sich	daher	kurz	Zeit,	diesen	Fragebogen	auszufüllen.

Bitte	machen	Sie	keine	Angaben	zu	Ihrer	Person	und	nennen	keine	Namen.

Die	Fragebögen	werden	anonymisiert	in	der	„Arbeitsgruppe	Schutzkonzept“	der	Evangelischen	Kirchengemeinde	Neunkirchen	ausgewertet.

1	In	welchem	Tätigkeitsbereich	arbeiten	Sie?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	oder	mehr	Antworten

Arbeit	mit	Kindern	und
Jugendlichen

Arbeit	mit
Erwachsenen

Arbeit	mit
Senioren

Arbeit	mit	Menschen	mit	Behinderung/
Beeinträchtigung/	Förderbedarf

Andere...

2	Wird	Ihre	Arbeit	in	der	Einrichtung	wertgeschätzt?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

3	Haben	Sie	einen	festen	Ansprechpartner	bei	Problemen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

4	Können	Sie	sich	vorstellen,	dass	es	in	unserer	Gemeinde,	zu	Situationen	von	physischer,
psychischer,	emotionaler	oder	sexualisierter	Gewalt	oder	Machtmissbrauch	kommen	kann?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

Diakonin
Maschinengeschriebenen Text
Erwachsene EA
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5	Haben	Sie	solche	Situationen	schon	einmal	erlebt?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

6	Falls	Sie	Grenzüberschreitungen/Gewalt	oder	Machtmissbrauch	in	unserer	Gemeinde	erlebt
haben,	welche	waren	es	und	wie	wurde	mit	der	Situation	umgegangen?

7	Haben	Sie	mit	jemandem	darüber	gesprochen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

Ja Nein

8	Wenn	Sie	mit	jemandem	darüber	gesprochen	haben,	mit	wem?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	oder	mehr	Antworten

mit	Leitung mit	Vorgesetztem mit	Kollegen

mit	anderen...

9	Wenn	Sie	mit	dem	Vorgesetzten	gesprochen	haben:	Wurden	Sie	ernst	genommen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

Ja Nein

10	Sind	weitere	Schritte	erfolgt?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

Ja Nein
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11	Gibt	es	ein,	für	alle	(ehrenamtlich	Tätige	und	Teilnehmende	von	Veranstaltungen	und
Gruppen)	transparentes	Beschwerdeverfahren?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

12	Welches	Fachwissen	zum	Thema	„Umgang	im	Fall	von	Missbrauch“	gibt	es	auf	welchen
Ebenen	in	unserer	Gemeinde?

13	Welche	neben-,	haupt-	und	ehrenamtlich	Mitarbeitenden	in	unserer	Gemeinde,	arbeiten	mit
schutzbedürftigen	Personen	(Kinder,	Jugendliche,	Menschen	mit	Beeinträchtigung	o.Ä.)	oder
haben	Kontakt	zu	ihnen?

14	Wie	schutzbedürftig	schätzen	Sie	die	Teilnehmenden	ihren	Gruppen/	bei	Ihren
Veranstaltungen	ein?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

wenig	schutzbedürftig sehr	schutzbedürftig

15	Gibt	es	in	Ihrer	Gemeinde	ein	Bewusstsein	dafür,	dass	es	zu	emotionalem	Missbrauch	/
Machtmissbrauch	kommen	kann?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ja,	sehr Nein,	gar	nicht
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16	Was	glauben	Sie,	wie	wahrscheinlich	ist	es,	dass	in	Ihrer	Gemeinde	Macht	auf	die
Teilnehmenden	von	Gruppen	und	Veranstaltungen	ausgeübt	wird	oder	werden	kann?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

nicht	wahrscheinlich sehr	wahrscheinlich

17	In	welcher	Art	und	Weise	könnte	Macht	ausgeübt	werden?

18	Gibt	es	in	unserer	Gemeinde	Orte,	die	Grenzüberschreitungen/Gewalt	oder	Machtmissbrauch
begünstigen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

19	Falls	es	Orte	gibt,	die	Grenzüberschreitungen/Gewalt	oder	Machtmissbrauch	begünstigen,
welche	sind	dies	Ihrer	Meinung	nach?

20	Kennen	Sie	präventive	Maßnahmen,	die	Grenzüberschreitungen/Gewalt	und
Machtmissbrauch	verhindern?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein
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21	Falls	Sie	präventive	Maßnahmen	kennen,	welche	sind	dies?

22	Was	glauben	Sie,	welche	Bedingungen	es	Tätern	von	Grenzüberschreitungen/Gewalt	und
Machtmissbrauch	erleichtern,	ihr	Vorhaben	umzusetzen?

23	Wie	leicht	denken	Sie,	ist	es	für	Täter	während	Veranstaltungen/	Besuchen
übergriffig/gewalttätig/	missbräuchlich	zu	werden?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

sehr	leicht unmöglich

24	Wie	wahrscheinlich	ist	es,	dabei	unerkannt	zu	bleiben?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

sehr	wahrscheinlich unmöglich

25	Glauben	Sie,	dass	Menschen	aufgrund	ihrer	interkulturellen	Prägung	oder	Empfindsamkeit
Grenzüberschreitungen/	Gewalt	und	Machtmissbrauch	unterschiedlich	wahrnehmen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

Andere...
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26	Gibt	es	Regeln	für	einen	angemessenen	Umgang	mit	Nähe,	Distanz	und	Macht?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

Andere...

27	Können	Sie	gut	mit	Nähe,	Distanz	und	Macht	umgehen?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

Andere...

28	Gibt	es	in	Ihrer	Gemeinde	"ungeschriebene	Gesetze"	unter	den	Mitarbeitenden?
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	Antwort

ja nein

Andere...

29	29.	Wenn	"ja",	welche	sind	/	waren	dies?

30	Wie	ist	das	Vertrauensverhältnis	zu	Ihren	Ansprechpartner*innen/	Vorgesetzten?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

sehr	schlecht sehr	gut

31	Welche	Maßnahmen	zur	Vermeidung	von	Gewalt	und	Machtmissbrauch	wurden	in	Ihrer
Gemeinde	bereits	getroffen?	Bitte	kreuzen	Sie	an.
Fragesupport:	Wählen	Sie	eine	oder	mehr	Antworten	in	jeder	Zeile

bekannt nicht	bekannt gibt	es	nicht
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Institutionelles	Schutzkonzept

Einsicht	in	Erweitertes	Führungszeugnis

Sexualpädagogisches	Konzept

Supervision/	Coaching

Einarbeitung	von	jugendlichen	Helfern	bei	Angeboten

Beschwerdemanagement	für	Kinder/	Jugendliche

Fortbildung	zum	Thema	Gewalt

Regelwerk	für	Nähe	und	Distanz

Selbstverpflichtung/	Verhaltenskodex

Wir	 bedanken	 uns	 ganz	 herzlich	 für	 Ihre	 ehrlichen	 Rückmeldungen,	 die	 uns	 helfen,	 unser	 Schutzkonzept	 zu	 erstellen	 und	 es	 hier	 in	 unserer
Gemeinschaft	zu	leben.

Mit	herzlichen	Grüßen

Elke	Coxson,	Diakonin


